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Maintien et Actualisation des Compétences du Sauveteur Secouriste du
Travail (SST)

Le certificat SST est valable 24 mois. A la fin de cette période de validité, le SST doit suivre une session de
maintien et d’actualisation de ses compétences de SST pour prolonger la validité du certificat de 24mois.
Depuis le l1er janvier 2011, dans le cas ol ce maintien/actualisation des compétences ferait défaut, le SST
perd sa « certification » mais en aucun cas son obligation d’intervenir pour porter secours a une personne en
danger (art 223-6 du code du travail).

La validation d’'une session de maintien et d’actualisation de ses compétences lui permettra de recouvrer sa
certification de SST et une nouvelle carte de SST lui sera délivrée La formation est dispensée par un formateur
SST rattaché a un organisme de formation habilité pour la formation initiale et continue SST.

PUBLIC

Toute personne déja en possession du certificat de Sauveteur Secouriste du Travail depuis moins de 2 ans.

PRE REQUIS

Etre titulaire du certificat de Sauveteur Secouriste du Travail depuis moins de 2 ans.

MODALITE D'ACCES

Inscription via SU Formation : contact@suformation.fr ou Mme BARREIROS : 05.63.32.29.48 / 06.02.05.83.44.

NOMBRE DE PARTICIPANTS

De 5 (minimum) a 10 (maximum)

OBJECTIF OPERATIONNELS

A l'issu de la formation, le SST est capable d'intervenir efficacement face a une situation d’accident, et, en
matiére de prévention, de mettre en application ses compétences au profit de la santé et sécurité, dans le
respect de I'organisation de |'entreprise et des procédures spécifiques

Pour cela le SST sera capable, sur une situation d’accident du travail, de :

- Situer le cadre juridique de son intervention, ainsi que ses limites
- Réaliser une protection adaptée

- Examiner le ou les victimes

- Faire alerter ou alerter

- Secourir la ou les victimes de maniére appropriée

CONTENU

Role du Sauveteur Secouriste du Travail
Identifier les risques persistants pour protéger
- Examiner la ou les victimes

- Secourir la ou les victimes

La formation est principalement axée sur la pratique, avec des mises en situation simulant des accidents du
travail. Les explications sont fournies pendant I'apprentissage des gestes. Les stagiaires sont évalués de
maniere continue tout au long des exercices.
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DUREE

- Durée : 1 jour (7 heures) en présentiel collectif
- Horaires : 9h - 12h30 / 13h30 - 17h

LIEU

- Lieu de la formation : salle de réunion ou sur site demandeur
- Le site défini sera communiqué lors de la convocation

DATES ET DELAI D'ACCES

- Définis conjointement avec le client ou le bénéficiaire dans un délai maximum de 20 semaines

METHODES ET MOYEN MOBILISES

Modalité(s) de mise en ceuvre Méthodes

Présentiel Méthode interrogative
Moyens matériels Méthode active et participative
Matériel de secourisme (Apprentissage expérientiel)
Mannequins basse fidélité Simulation procédurale
Supports informatiques Patient standard ou simulé
Moyens humains Simulation basse fidélité

1 formateur SST habilité par I'INRS

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation du niveau de satisfaction en fin de formation par le biais d’'un questionnaire d’appréciation et d'un
tour de table.

Critéres de validation pour chaque participant : présence a la totalité des séquences, réalisation de chaque
geste technique au cours des séquences pratiques, un comportement adapté au cours des mises en situation
Certificat SST délivré en fin de formation

Certificat de réalisation en fin de formation

ACCESSIBILITE - ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Pour toute situation de handicap et/ou pour une adaptation des dispositifs d’accueil spécifique, nous consulter.
Conformément a la réglementation de la Loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées.

COUT DE L’ACTION DE FORMATION

Tarif : Nous contacter

Financement :

Financement personnel

Plan de formation de |'établissement

Plan de développement des compétences, en lien avec I'employeur
Prise en charge par organisme financeur (OPCO, FIFPL, etc...)

INDICATEUR DE RESULTATS

Taux de satisfaction : 97.69%
Taux de réussite : 100%
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CONTACT

Pour toute information contacter Mme BARREIROS Flavia, Président SASU SU Formation

Téléphone : 05.63.32.29.48 / 06.02.05.83.44.

Mail : contact@suformation.fr

Site internet : www.suformation.fr

Adresse postale : 3 Rue des Coquelicots
82210 St Nicolas de la Grave

Page 3 sur 3
SASU SU Formation - 3 Rue des Coquelicots - 82210 St Nicolas de la Grave
@ : 05.63.32.29.48 / 06.02.05.83.44 - mation.fr - www.sufor .fr
SASU au capital de 6000€ - RCS de Montauban - SIRET : 980 036 263 00013
Code APE : 8559 B - enregistré sous le n°76820122882. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état



mailto:contact@suformation.fr
http://www.suformation.fr/
mailto:contact@suformation.fr
http://www.suformation.fr/

